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Cessazioni anno 2025 e assunzioni personale
con contratti a tempo indeterminato e determinato superiori a 12 mesi

MEDICI INFERMIERI 0SS TECNICI totale
ASSUNZIONI 889 1156 572 288
CESSAZIONI 804 1382 516 314
SALDO 85 -226 56 -26 -111
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Cessazioni anno 2025 e assunzioni personale
con contratti a tempo indeterminato

MEDICI INFERMIERI 0SS TECNICI
ASSUNZIONI 738 925 444 262
CESSAZIONI 804 1382 516 314
SALDO -66 -457 -72 -52
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totale

-647



Migliori e peggiori del 2025

MEDICI INFERMIERI 0ss TECNICI

MIGLIORE AO SS Croce e Carle (CN) 27 AO Mauriziano 22 As| TO5 22 Asl Bl 9

PEGGIORE AOU Novara 41 As| TO3 -115 As| CN2 -36 As| AL -25
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Variazione del personale sanitario a tempo indeterminato per

legislatura
COTA CHIAMPARINO CIRIO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
MEDICI -199 -165 -93 -106 -128 84 73 71 -12 -124 -304 -218 -114 -198 -66
INFERMIERI -293 -135 -111 -160 -54 47 169 332 194 219 -694 -401 -61 96 -457
0ss -27 -44 -23 6 62 133 65 194 336 -177 102 -90 95 103 -72
Totale -519 -344 -227 -260 -120 264 307 597 518 -82 -896 -709 -80 1 -595
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0SS
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Assunzioni di MEDICI a tempo indeterminato per legislatura

anni saldo MEDICI

COTA 2011-2014 -563
CHIAMPARINO 2015-2019 88
CIRIO 2020-2025 -1024
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Cause di cessazione anno 2025

MEDICI

MEDICI - cause di cessazione anno 2025

PENSIONAMENTO
DIMISSIONI
ALTRO

Totale
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194
445
165
804

21%

24%
55%
21%

55%

PENSIONAMENTO

DIMISSIONI

24%

ALTRO



Cause di cessazione anno 2025
INFERMIERI

INFERMIERI - cause di cessazione anno 2025

PENSIONAMENTO 487
DIMISSIONI 600
ALTRO 295
Totale 1382
=3 CONSIGLIO
REGIONALE

B B DEL PIEMONTE

Gruppo Consiliare Partito Democratico

21%

35%
43%
22%

44%

PENSIONAMENTO

DIMISSIONI

ALTRO

35%



Cause di cessazione anno 2025

0SS

OSS - cause di cessazione anno 2025

PENSIONAMENTO
DIMISSIONI
ALTRO

Totale
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134
180
516

35%
39%

26%
35%

26%

PENSIONAMENTO DIMISSIONI ALTRO

39%



| tagli al personale sono certificati anche

da AGENAS (dic. 2025)

Medici
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Tabella 3: Medici del SSN, confronto anni 2013 — 2019 - 2023

Medici | Medici | Medici Delta Delta
Regione 2013 2019 2023 1’20021‘;_ 22%21";'
ABRUZZO 2.693 2,689 2.756 2.34% 2.49%
BASILICATA 1.242 1.119 942 24.15% | -15,82%
CALABRIA 3.889 3.689 3374 | C13.249% | -8.54%
CAMPANIA 9.684 9.358 9.334 -3.61% | -0.26%
EMILIA-ROMAGNA 8.590 8.904 9.514 10,76% | 6.85%
FRIULI-VENEZIA GIULIA 2.650 2.647 2.700 1.89% 2,00%
LAZIO 8320 8.100 8.926 T7.28% 10,20%
LIGURIA 3.747 3.525 3.440 -8,19% | -2.41%
LOMBARDIA 14316 | 14870 | 15279 6.73% 2.75%
MARCHE 2997 3.003 3.038 1,37% 1.17%
MOLISE 524 501 418 _20.23% | -16,57%
PIEMONTE 8.530 8.405 8.116 -4,85% | -3.44%
P.A. BOLZANO 888 968 1.042 17.34% | 7.64%
P.A. TRENTO 1.016 1.106 1.118 10,04% | 1.08%
PUGLIA 6.284 0.631 6.751 7.43% 1.81%
SARDEGNA 4.255 4.151 4.071 -4.32%, | -1.93%
SICILIA 9.976 9.017 9.303 -6,73% 3.17%
TOSCANA 8222 8.245 8.746 6.37% 6,08%
UMBRIA 1.945 1.975 1.962 0.87% | -0.66%
VALLE D'AOSTA 349 3l6 297 -14.90% | -6.01%
VENETO 7.998 7.825 7.897 -1.26%, 0,92%
Totale complessivo 108.115] 107.044 | 109.024 | 0,84% 1,85%

Fonte: Elaborazione Agenas su CA del Personale 2013,2019 ¢ 2023




| tagli al personale sono certificati anche

da AGENAS (dic. 2025)

Infermieri
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Tabella 10: Infermieri del SSN, confronto anni 2013 - 2019 - 2023

Infermieri | Infermieri | Infermieri Delta Delta
Regione
2013 2019 2023 2023-2013 | 2023-2019
ABRUZZO 6.306 5776 6.494 2,089 12,43%
BASILICATA 2992 2.867 2884 -3.61% 0,59%
CALABRIA 7.544 7.071 7.356 -2.49% 4,03%
CAMPANIA 19.513 17.637 20.739 6,28% 17.59%
EMILIA-ROMAGNA 24970 26.548 28.149 12.73%, 6,03%
FRIULI-VENEZIA GIULIA 8.102 1716 7.508 -6,22% -1,53%
LAZIO 21.015 19.798 22.566 7.38% 13,98%
LIGURIA 10.254 10.110 10.351 0,95% 2,38%
LOMBARDIA 39.067 39.161 3R.034 -2.64% -2,88%
MARCHE 8.237 8.230 8.196 -0,50% -0,41%
MOLISE 1.412 1.346 1.331 -5,74% -1,11%
PIEMONTE 21.633 22116 21.643 0,05% -2,14%
P.A BOLZANO 3.059 3.407 3.399 11.11% -0,23%
P.A. TRENTO 2951 3175 2,950 -0,03% -7,09%
PUGLIA 15.643 15.757 17.169 9,76% 8.,96%
SARDEGNA 8.363 8.422 8.262 -1,21% -1,90%
SICILIA 18.236 17.779 16.929 -7.17% -4,78%
TOSCANA 21.518 21.094 21.708 1,889 2.91%
UMBRIA 4.714 4.683 5.109 8,38% 9,10%
VALLE D'AOSTA 721 669 624 -13.45% -6,73%
VENETO 24.792 24911 25.647 3.45% 2,95%
Totale complessivo 271.042 268.273 277.138 2,25% 3.30%

Fonte: Elaborazione Agenas su CA del Personale 2013, 2019 e 2023




| tagli al personale sono certificati anche
d a AG E N AS ( d ic ] 2 O 2 5 ) Tabella 16: Distribuzione degli operatori sociosanitari per singola regione, confronto anno 2013 — 2019 - 2023

0855 088 0858 Delta Delta
Regione
2013 2019 2023 | 2023-2019] 2023-2019%
ABRUZZO 591 890 1772 | 190.83% | 99.10%
BASILICATA 433 510 641 48.04%|  25.69%
CALABRIA 408 1.079 | 2044 | 40008%| 89.43%
CAMPANIA 2.020 2083 | 4912 | 143070 135.81%
EMILIA-ROMAGNA 5.407 6.269 7.601 40,58%| 21,.25%
FRIULI-VENEZIA GIULIA 2.563 3.l66 3.689 43 930 16,52%
Ope rato ri LAZIO 868 1.229 1.591 83200, 29.45%
LIGURIA 2.167 2.190 3.073 41.81% ]  40.32%
SOCiosa n ita ri LOMBARDIA 7.345 8.870 11.548 5722001 30,19%
MARCHE 1.293 1.505 1.852 43230 23,06%
MOLISE 102 117 308 201.96%] 163,25%
PIEMONTE 5812 6.573 | 7.482 w730 13.83%
P.A. BOLZANO 482 588 700 4523  19,05%
P.A. TRENTO 830 986 1.062 27.03% T.71%
PUGLIA 799 1.102 4.239 430,54% | 284,66%
SARDEGNA 1.321 1.727 2248 70,17%|  30,17%
SICILIA 947 1.439 2.741 189.44%,| 90.48%
TOSCANA 5323 5.735 7.293 37.01% 27.17%
UMBRIA 802 959 1.081 34.79%, 12,72%
VALLE D'AOSTA 126 156 198 57.14% | 26,92%
B~ CONSIGLIO VENETO 7472 | 8368 | 9.903 32.53%]  18.34%
. . gEl?LGPII(E)hl\AI(%\ILI% Totale complessivo 47.117 | 55.541 | 75.978 61.25%| 36,80%

Fonte: Elaborazione Agenas su CA del Personale 2013, 2019 ¢ 2023
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